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学校简介及招聘目的
厦门市蔡塘学校是2005年湖里区委区政府为落实外来员工子女就学政策而组建的一所公办九年一贯制学校。学校占地面积53223平方米，建筑面积28448平方米，设施设备齐全，现有84个教学班。学校秉承“爱国，孝亲，尊师，重义”校训，坚持五育并举，落实素质教育，提出“点亮人生  积极教育”的办学主张，以“蔡塘精神”为立校价值之本、以“德育至上”为学生培育之根、以“职业幸福”为教师发展之基、以“积极课堂”为教学改革之魂，形成了“新优教育”特色。学校连续多年被授予“湖里区初中教育优质奖”和“湖里区初中教育突出贡献奖”，被誉为“实现优质学生的绿色增值教育”。学校荣获“福建省首批平安校园”“厦门市第一批中小学劳动教育示范学校”“厦门市第一届、第二届文明校园”“厦门市绿色学校”“厦门市智慧校园”“厦门市未成年人思想道德建设工作先进集体”等称号。
现因学校教学工作需要，特向社会公开招聘：
产假顶岗教师1名，校聘合同制教师1名。
	产假顶岗教师

	学科
	人数
	顶岗起止时间

	小学语文
	1
	2025年4月1日－-2025年7月6日
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	学科
	人数
	合同时间

	中学物理
	1
	合同首次签订期限为一年，合同期满，如双方均有意愿继续合作，则三年一签。


招聘原则
学校招聘工作坚持按需设岗、按岗招聘的原则；坚持公开公平、竞争择优的原则；坚持德才兼备、任人唯贤的原则。
招聘条件
1.钟爱教育事业，有奉献精神，遵纪守法，为人师表，身心健康，乐观向上。
2.认同蔡塘学校的文化和价值观，善于学习，学会改变。
3.全日制本科及以上学历，专任教师需要具有相应学段相应学科教师资格证书。
4.有毕业班教学经验者优先录用，应聘我校的教师原则上应在23周岁至45周岁以内。
5.具有胜任招聘岗位的良好职业道德素养、学科专业知识。
6.有以下情形人员不予招聘：
（1）曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员，不予招录；
（2）未获得相应教师资格证书的或教师资格证书被吊销的报名人员，不予招录。
待遇
产假顶岗教师月薪8000-9000元/月
编外合同制教师月薪按蔡塘学校合同制教师工资管理办法核算，年薪约11万-15万

考核办法
1.报名时间。即日起至2025年4月20日17:00止。
2.报名方式。应聘者将个人简历电子稿（文档命名： 学科+姓名）发送至邮箱： 45097159@qq.com 
3.面试。学校认真审核后将择优确定面试人员，请保持电话畅通，相关待遇问题具体面谈（未接到通知者，请恕不再另行回复）。
面试方式：片段教学+答辩
内容为相应学科内容。
面试请携带以下材料：
（1）学历、学位证书（全日制第一学历至最高学历皆需提供）
（2）教师资格证书
（3）普通话水平测试证书
（4）专业技术职称证书
（5）专业技术职务聘任证书
（6）岗位条件要求其他荣誉证书等相关材料
（1）－（3）项必须提供，（4）－（6）项如有，请提供
4.录用。择优录用。
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